Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Schwarzenburg

Suchen Sie eine Aufgabe mit viel
Gestaltungsfreiheit und interessiert
Sie das kirchliche Leben?

Dann Sind Sie bei uns herzlich
willkommen.

Wir suchen fiir unsere
Kirchgemeinde motivierte
Menschen, die etwas

bewirken und in unserem Team
mitgestalten wollen!

KIRCHGEMEINDE-
RATE GESUCHT
Weitere Infos bei: AMTSZEIT
Co-Prasidium: 2024 - 2027

Daisy Gasser
031 731 04 48
daisy.gasser@kirche-schwarzenburg.ch

Monika Rohrbach
03173134 44
monika.rohrbach@kirche-schwarzenburg.ch



Ressort Préasidiales

Verantwortung fur eine strategische Entwicklung der Kirchgemeinde in
Zusammenarbeit mit dem Kirchgemeinderat und dem Pfarrteam.
Einberufung und Leitung der Sitzungen des Kirchgemeinderates.

Leitung der Kirchgemeindeversammlungen.

Berichterstattung tiber die Behordentatigkeit gegenliber der Kirchgemeinde.
Teilnahme an Sitzungen der Kirchgemeindeprasidien.

Ressort Diakonie

Bearbeitung der Spendengesuche und Vorbereitung der Vergabungen zu
Handen des Kirchgemeinderates.

Mitarbeit bei Veranstaltungen im Ressortbereich.

Uberpriifung der diakonischen Angebote und nach Méglichkeit Lancierung
von entsprechenden Projekten.

Leitung der Kommission Diakonie.

Ressort Finanzen

Planung der Finanzprozesse (Instrumente des Rechnungswesens: Budget,
Jahresabschluss, Finanzplan) in Zusammenarbeit mit der Finanzver-
waltung.

Vertretung und Présentation der Finanzgeschéafte im Kirchgemeinderat und
an der Kirchgemeindeversammlung.

Regelmé&ssige Uberprifung der Lohnstruktur und des Vorsorgewesens
zusammen mit der Ressortleitung Personal und Freiwillige.

Mitwirkung beim Budgetcontrolling und Information der betreffenden
Ressorts zusammen mit der Finanzverwaltung.

Verantwortung fur das Versicherungsportefeuille in Zusammenarbeit mit der
Finanzverwaltung.

Ressort Personal und Freiwillige

Organisation von Personalanldssen und Freiwilligenfest.

Unterstitzung der Ressortverantwortlichen in Personalfragen.
Regelméassige Uberpriifung der Lohnstruktur und des Vorsorgewesens
zusammen mit der Ressortleitung Finanzen.

Uberarbeitung des Personal- und Spesenreglements.



Ressort Bildung, Gesellschaft, OeME und Gemeinschaftsdienst
Planung und nach Mdglichkeit Mitarbeit bei Veranstaltungen in den
Bereichen OeME und Erwachsenenbildung in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Pfarrpersonen.

Organisation und Mitarbeit bei den Gottesdienst-Apéros (inklusive Freiluft-
gottesdienste).

Organisation und nach Mdoglichkeit Mitarbeit beim Gottesdienst am
Kirchensonntag.

Leitung Arbeitsgruppen.

Ressort Infrastruktur

Wahrnehmung der Budget-Verantwortung der entsprechenden Konti zu-
sammen mit der Finanzverwaltung.

Uberpriifung der Zweckmassigkeit und Wirtschaftlichkeit der Immobilien
und Infrastruktur.

Leitung der Kommission Liegenschaften und Bau.

Ressort Katechetik, Jugend und Familien

Kontakt der Kirchgemeinde zu der Offenen Jugendarbeit Region Gantrisch.
Mitarbeit bei Veranstaltungen im Ressortbereich.

Teilnahme an den Sitzungen des KUW-Teams und der Kinderkirche nach
Bedarf.

Unterstiitzung der Leitung KUW und Kinderkirche.

Leitung der Jugend- und Familienkommission.

Betrifft alle Ressorts

Visierung der Rechnungen, die das Ressort betreffen.

Wahrnehmung der Budget-Verantwortung der entsprechenden Konti zu-
sammen mit der Finanzverwaltung.

Information des Kirchgemeinderates tUber laufende Ressortgeschéfte.
Durchfiihren der Mitarbeitergespréche in Zusammenarbeit mit dem Ressort
Personal.

Teilnahme an den Kirchgemeinderatssitzungen wird erwartet.

Zeitaufwand fiir Ressort nach Bedarf.

Es werden eine Entschadigung fir die Ressortleitung und Sitzungsgelder
vergutet.



\

Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Schwarzenburg

Wir sind ein engagiertes,
motiviertes Team, wir planen,
organisieren, entscheiden, lachen,
sind kreativ, erfinderisch und mit
viel Herzblut fiir die Menschen in
unserer Gemeinde da.



